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KATA PENGANTAR 

 

 
Program Studi S1 Manajemen  Fakultas Ekonomi Universitas Efarina sebagai salah satu institusi 

pendidikan tinggi di Indonesia, melalui visi dan misinya berkomitmen untuk memberikan kontribusi 

kepada bangsa, negara dan masyarakat dengan menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas agar 

tercapai masyarakat yang adil dan makmur. 

Sistem Penjaminan Mutu merupakan salah satu aspek organisasi yang dibangun oleh Pimpinan 

Universitas Efarina dan diteruskan di tingkat Fakultas sejak berdirinya sampai saat ini, agar tercapai 

standar mutu yang diharapkan. Salah satu cara memantau proses demi tercapainya mutu tersebut adalah 

dengan melakukan monitoring penelitian & pengabdian masyarakat Fakultas Ekonomiyang dilakukan 

setiap tahun ditingkat Fakultas. 

Monev penelitian & pengabdian masyarakat Fakultas Ekonomi ini merupakan acuan perbaikan 

kuantitas & kualitas penelitian & pengabdian masyarakat oleh seluruh pimpinan dan civitas di 

Universitas Efarina dalam melakukan penjaminan mutu. Dengan terlaksananya monev ini kami berharap 

bisa memberi masukan pada kuantitas & kualitas penelitian & pengabdian masyarakat pada tahun 

selanjutnya demi kemajuan  Universitas Efarina pada umumnya 

 

 

P.Siantar, Agustus 2021 
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LAPORAN HASIL MONITORING EVALUASI PENELITIAN & 

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT     PROGRAM STUDI 

S1 MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI 

 

 

 
A. LATAR BELAKANG 

 
 

Penelitian dan pengabdian masyarakat merupakan bagian dari tri dharma perguruan tinggi yang 

merupakan kewajiban yang harus dipenuhi oleh setiap dosen. Fakultas Ekonomi memiliki 1 prodi yaitu 

prodi S-1 Manajemen, dimana pada setiap dosen  tersebut melakukan penelitian dan pengabdian 

masyarakat sesuai dengan backgroud keilmuwan masing- masing dan sekaligus kolaborasi lintas bidang 

keilmuwan. Hal tersebut sesuai dengan misi ke 2 yaitu Menyelenggarakan penelitian dan publikasi yang 

berkontribusi pada IPTEK dan inovasi bidang manajemen dan misi ke 3 yaitu Menyelenggarakan 

pengabdian kepada masyaraat berbasis riset dan inovasi bidang manajemen. 

 

B. TUJUAN 

Secara umum kegiatan monitoring dan evaluasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di 

Fakultas EkonomiUniversitas Efarina dilakukan dengan tujuan untuk memberikan gambaran 

kuantitas & kualitas dari penelitian & pengabdian masyarakat di Fakultas Ekonomi Universitas 

Efarina. 

 

 

C. METODE PELAKSANAAN 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian & pengabdian kepada masyarakat di Fakultas 

Ekonomi Universitas Efarina dilakukan pada setiap akhir tahun Akademik. Data hasil pengukuran 

didapatkan dengan observasi Penelitian & pengabdian masyarakat. Hasil 



 

monitoring dan evaluasi tersebut selanjutnya digunakan menjadi laporan penelitian dan  pengabdian kepada masyarakat 

pada tahun tersebut. 

 
D. TIM PELAKSANA 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi penelitian d a n  pengabdian kepada masyarakat Fakultas Ekonomi Universitas Efarina 

dilakukan oleh Dekan dan Gugus Kendali Mutu Fakultas Manajemen. 

 
E. HASIL MONITORING DAN EVALUASI 

Fakultas Ekonomi terdiri dari 1 prodi yaitu prodi S-1 MANAJEMEN  dengan jumlah total dosen 7 orang. 

1. PENELITIAN. 

No Nama Judul PENELITIAN 
Laporan 

PENELITIAN 

Publikasi 
Temuan Tindak Lanjut 

 Jurnal HAKI Buku 

1 

Dr. Jopinus Ramli 

Saragih, SH.,MM 
Pengaruh Pelatihan  Kerja  

Terhadap  Prestasi  Kerja  

Pegawai  Dengan 

Organizatitional   

Commitment   Sebagai   

Variabel   Intervening   Pada 

Pegawai Kementerian  

Perhubungan  Kelautan  

Kabupaten  Serdang Bedagai 

Lengkap https://stiealwashliyahsibo

lga.ac.id/jurnal/index.php/j

esya/article/view/904 

Sudah 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Tidak ada Sebaiknya 

jurnal di Buku 

kan 

2 

Hadi Panjaitan, 

SE.,MM 
Pengaruh Budaya Organisasi 

dan Kemampuan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan 

di CV Laju Bersama 

Furniture Tanjung Morawa 

Lengkap https://dinastipub.org/DIJ

MS/article/view/1016 

Sudah 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Tidak ada Sebaiknya 

jurnal di Buku 

kan 

3 

Diana F Butar-butar, 

SE.,MM 
Pengaruh Media Sosial 

Marketing Bagi Keputusan 

Pelanggan Onlineshop Livs 

Store Di Kota 

Pematangsiantar 

Lengkap https://jurnal.yappsu.org/i

ndex.php/skylandsea/articl

e/view/55/61 

Sudah 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Tidak ada Sebaiknya 

jurnal di Buku 

kan 

4 Ben Setiawan Butar- Analysis of Wage Levels and Lengkap https://iocscience.org/ejou Sudah Belum Tidak ada Sebaiknya 



 

butar, S.Pd.,MM Job Satisfaction on Employee 
Performance of PT. Adira 

Dinamika Multi Finance 

Tbk,in the City of 

rnal/index.php/mantik/arti

cle/view/2126/1663 

di HKI 

kan 

ada jurnal di Buku 

kan 

5 

Adrian K Tarigan, 

SE.,MM 
The Effect Of Incentives And 

Work Motivation On The 

Performance Of Employees 

Of The Bank Of Sumut 

Region Everything 

Lengkap file:///C:/Users/Personal/D

ownloads/51-

Article%20Text-143-2-10-

20201202.pdf 

Sudah 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Tidak ada Sebaiknya 

jurnal di Buku 

kan 

6 

Hendri Mayanta 

Tarigan, SE.,MM 
Pengaruh Ekuitas dan 

Psikologis Konsumen 

Terhadap Keputusan 

Pembelian Barang 

Lengkap http://www.jurnal.una.ac.i

d/index.php/pionir/article/

view/1956 

Sudah 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Tidak ada Sebaiknya 

jurnal di Buku 

kan 

 

2. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

No Nama Judul PENGABDIAN 
Laporan 

PENGABDIAN 

Publikasi 
Temuan Tindak Lanjut 

 Jurnal HAKI Buku 

1 

Dr. Jopinus Ramli 

Saragih, SH.,MM 
Pelatihan, Pengembangan dan 

Pendampingan Bisnis 

Berbasis Teknologi di Desa 

Karang Rejo Kabupaten 

Simalungun 

Lengkap Belum di Jurnalkan Belum 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Buku 

Tidak ada Sebaiknya 

laporan PKM di 

Jurnal kan dan 

di HAKI kan 

2 

Dr. Ridwan Siagian, 

S.Si.,MH.,MM 
Penyuluhan Pendidikan 

Pelatihan Media 

Pembelajaran Berbasis 

Teknologi “Blended 

Learning" pada Guru di SMA 

Yapim Taruna Dolok Masihul 

Lengkap Belum di Jurnalkan Belum 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Buku 

Tidak ada Sebaiknya 

laporan PKM di 

Jurnal kan dan 

di HAKI kan 

3 

Hadi Panjaitan, 

SE.,MM 
Pendampingan Peningkatan 

Keterampilan Tik Dan 

Literasi Digital Pemuda 

Karang Taruna Desa Bandar 

Melalui Kegiatan G1tp 

Lengkap Belum di Jurnalkan Belum 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Buku 

Tidak ada Sebaiknya 

laporan PKM di 

Jurnal kan dan 

di HAKI kan 

4 

Diana F Butar-butar, 

SE.,MM 
Pelatihan Pengelolaan 

Keuangan Ibu Rumah  

Tangga Di Tigarunggu 

Lengkap Belum di Jurnalkan Belum 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Buku 

Tidak ada Sebaiknya 

laporan PKM di 

Jurnal kan dan 



 

di HAKI kan 

5 

Ben Setiawan Butar-

butar, S.Pd.,MM 
Pengenalan Program 

Kewirausajaan Berbasis 

Industri Kreatif Bagi Siswa 

Panti Asuhan Susteran Alma 

Simalungun 

Lengkap Belum di Jurnalkan Belum 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Buku 

Tidak ada Sebaiknya 

laporan PKM di 

Jurnal kan dan 

di HAKI kan 

6 

Adrian K Tarigan, 

SE.,MM 
Penyuluhan Pendidikan 

Pelatihan Media 

Pembelajaran Berbasis 

Teknologi “Blended 

Learning" pada Guru di SMA 

Yapim Taruna Dolok Masihul 

Lengkap Belum di Jurnalkan Belum 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Buku 

Tidak ada Sebaiknya 

laporan PKM di 

Jurnal kan dan 

di HAKI kan 

7 

Hendri Mayanta 

Tarigan, SE.,MM 
Pelatihan Dan Pendampingan 

Inovasi Produk Serta 

Kemasan Bagi Usaha Mikro 

Kecil Menengah (Umkm) Di 

Kabupaten Simalungun 

Lengkap Belum di Jurnalkan Belum 

di HKI 

kan 

Belum 

ada 

Buku 

Tidak ada Sebaiknya 

laporan PKM di 

Jurnal kan dan 

di HAKI kan 
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F. REKOMENDASI 

Dengan melihat hasil monitoring dan evaluasi penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dari 

Fakultas Ekonomimaka dapat direkomendasikan adalah sebagai berikut : 

Secara rutin melakukan motivasi pada dosen untuk melakukan penelitian dan 

pengabdian masyarakat dengan pendanaan dari lembaga internasional 

1. Secara rutin melakukan motivasi pada dosen untuk melakukan penelitian dan 

pengabdian kepad masyarakat dengan pendanaan dari hibah dekdikbud 

2. Memberikan reward kepada dosen yang melakukan publikasi internasional pada 

jurnal bereputasi 

3. Memberikan reward kepada dosen yang melakukan publikasi nasional pada jurnal 

bereputasi 

4. Memberikan dukungan pada dosen untuk penggunaan fasilitas laboratorium dan 

lain-lain yang dibutuhkan untuk penelitian &pengabdian kepada masyarakat 

5.Memberikan workshop yang menunjang kualitas penelitian dan pengabdian masrakat 

6.Memberikan workshop yang menunjang kualitas publikasi nasional dan  internasional 

7.Memberikan motivasi dan dukungan pada prodi untuk menerbitkan jurnal prodi yang 

terakreditasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  


