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KAT A PENGANTAR 

 
 

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa sehingga laporan Monev Penerimaan 

Mahasiswa Baru Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat pada Tahun Akademik 2019/2020 dapat 

diselesaikan. Monev dilaksanakan dengan survei tingkat peningkatan animo mahasiswa baru setiap 

tahunnya. Upaya promosi merupakan salah satu upaya peningkatan animo mahasiswa baru. 

Pada bagian akhir laporan monev disampaikan rekomendasi untuk beberapa aspek kualitas 

layanan yang harus ditindaklanjuti dalam Rencana Tindak Lanjut unit penyelenggara layanan terkait. 

Kami mengucapkan terimakasih atas kerjasama para pimpinan unit, dan seluruh civitas akademik hingga 

terselenggaranya survei ini. 

 
Simalungun, 28 September 2020 
Ketua LPM 

 
 
 
 
 

Salim Efendi, S.Pd.,M.Pd 
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PENDAHULUAN 

 
 

1.1 Latar Belakang 

Monitoring dan evaluasi (monev) adalah kegiatan yang penting dalam proses berjalannya 

suatu institusi. Dalam hal ini ialah institusi pendidikan. Monev tidak hanya dilakukan pada 

kesatuan besar institusi, namun juga dalam ruang lingkup Divisi. Pada laporan monev kali 

ini, monev dilakukan pada divisi Universitas Efarina. Monev merupakan kegiatan yang 

krusial dalam pengelolaan dari pengimplementasian suatu program / kegiatan. Hasil dari 

kegiatan monev baik selama maupun sesudah pelaksanaan program / kegiatan dapat 

digunakan sebagai acuan dalam suatu bentuk laporan evaluasi kinerja. Monitoring 

evaluasi dilakukan sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas mutu prodi secara 

berkelanjutan. Pelaksanaan monev di lingkup Divisi Universitas Efarina dilaksanakan 

secara beragam, tergangtungpada bidang yang dilakukan monev. Sehingga, pelaksanaan 

monev di Universitas Efarina terbagi menjadi setiap 6 bulan atau setiap 1 tahun. 

Komponen atau instrumen yang akan dilakukan monev pada Universitas Efarina ialah 

dalam hal kegiatan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Ilmu Kesehatan 

Masyarakat danLayanan Kemahasiswaan. 

 

1.2 Tujuan Monitoring dan Evaluasi 

Sesuai dengan latar belakang yang telah disampaikan, maka tujuan dari kegiatan monev 

ini ialah sebagai berikut: 

1. Memantau kegiatan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Ilmu 

Kesehatan Masyarakat dan Layanan Kemahasiswaan sesuai dengan aturan 

Permenristekdikti No. 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi 

2. Meningkatkan mutu Bagian Kemahasiswaan 
 

1.3 Manfaat 

Kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan mutu proses pembelajaran dosen ini 

diharapkan dapat memberikan manfaat kepada para pejabat pengambil keputusan, bagi 

dosen yang bersangkutan, serta mahasiswa yang mendapatkan layanan kemahasiswaan: 

1. Bagi Atasan 

Hasil monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan mutu proses pembelajaran dosen ini 

dapat dijadikan sebagai bahan masukkan dalam memantau kegiatan seleksi 

Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat dan layanan 

kemahasiswaan, sekaligus dapat menjadi bahan pertimbangan dalam membuat 

kebijakan terkait dengan seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Ilmu 

Kesehatan Masyarakat dan layanan kemahasiswaan di Universitas Efarina. 
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2. Bagi Mahasiswa 

Terjaminnya pelaksanaan dan mutu proses seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru 

Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat dan layanan kemahasiswaan selama 

mahasiswa menempuh studi di Universitas Efarina. Dimana kegiatan tersebut juga 

dapat berdampak terhadap kualitas mahasiswadalam kegiatan internal dan eksternal. 

 

1.4 Tempat dan Waktu Pelaksanaan 

Monitoring dan evaluasi Kemahasiswaan Universitas Efarina dilaksanakan di 

lingkungan internal pada seluruh sivitas akademika yang terlibat di dalam 

Kemahasiswaan. Kegiatan monev dilakukan secara berkala sesuai bidang yang di 

monev. Kegiatan monev dapat dilaksanakan setiap 6 bulan sekali atau 1 tahun sekali 

sesuai bidang. 

 

1.5 Komponen Aspek Pengukuran 

Monev yang dilakukan ditujukan untuk memastikan bahwa kinerja dari pihak-pihak yang 

terlibat telah dilaksanakan dengan baik sesuai dengan tujuan dan tugas masing-masing 

bidang. Monev ditujukan untuk mengidentifikasi kesesuaian antara SOP dan kegiatan / 

program yang dilaksanakan. Instrumen yang   digunakan   sebagai lembar monev 

ialah formulir evaluasi dari setiap Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi 

Ilmu Kesehatan Masyarakat dan Layanan Kemahasiswaan. 

 

1.6 Pelaksanaan Sispensimaru Fakultas Kesehatan Universitas Efarina 
 

Pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru dilaksanakan dengan tahapan 

sebagai berikut; 

1. Tes Adminstarasi seluruh calon mahasiswa baru baik regular maupun non regular 

2. Tes tertulis seluruh calon mahasiswa baru baik regular maupun non regular 

3. Tes Kesehatan seluruh calon mahasiswa baru baik regular maupun non regular 

4. Wawancara seluruh calon mahasiswa baru baik regular maupun non regular 

5. Pengumuman kelulusan seleksi seluruh calon mahasiswa baru baik regular 

maupun non regular 

 

1.7. Wilayah Pendaftar Calon Mahasiswa TA 2019/2020 

1. Pekanbaru 

2. Kerinci Jambi 

3. Riau 

4. Gunung Sitoli 

5. Samosir 

6. Porsea 

7. Balige 



 

 

BAB II 

HASIL MONITORING DAN EVALUASI 

 
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat 

 
Universitas Efarina memiliki pedoman dalam pelaksanaan seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Ilmu Kesehatan 

Masyarakat. Dalam kegiatan proses seleksi mahasiswa baru Universitas Efarina merujuk pada berbagai kebijakan yang berlaku. 

2.1.1 Daftar Pertanyaan 
 

Referensi 
Pertanyaan Sesuai Tidak Sesuai Catatan Khusus 

Sistem seleksi 
mahasiswa baru 

Sistem penerimaan mahasiswa baru yang menerapkan 
prinsip-prinsip ekuitas. 

 
✓ 

  

Sistem seleksi 

mahasiswa baru 
Sistem penerimaan mahasiswa baru yang menerapkan 
prinsip pemerataan wilayah asal mahasiswa 

 
✓ 

  

Sistem seleksi 

mahasiswa baru 

Tata kelola sistem penerimaan mahasiswa baru yang 
mencakup kebijakan, kriteria, prosedur, instrumen, 
sistem pengambilan keputusan dan konsistensi 
pelaksanaannya. 

 
✓ 

  

Sistem seleksi 

mahasiswa baru 

 
Ketersedian dokumen sispensimaru 

 
✓ 

 
Pendokumentasian 
kurang lengkap 

Sistem seleksi 

mahasiswa baru 

Kelengkapan sistem penerimaan mahasiswa baru yang 
memberikan peluang dan menerima mahasiswa yang 
memiliki potensi akademik namun kurang mampu secara 
ekonomi dan/atau berkebutuhan khusus. 

 
✓ 

  

Sistem seleksi 

mahasiswa baru 
Rasio jumlah mahasiswa yang ikut seleksi terhadap daya 
tampung ≥ 5 

  
✓ 

 
Hanya tercapai 2,7 



 

 

Sistem seleksi 

mahasiswa baru 
Rasio jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap 
mahasiswa yang lulus seleksi 95% 

  
✓ 

 

Hanya tercapai 80 % 

Sistem seleksi 
mahasiswa baru 

 
Ketersedian dokumen laporan promosi 

 

✓ 

  

 
 

Grafik Jumlah Penerimaan Mahasiswa Baru 
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Dari data diatas diperoleh informasi mengenai jumlah daya tampung mahasiswa, jumlah 

pendaftar, jumlah yang lulus seleksi dan jumlah mahasiswa yang diterima pada TA 

2019/2020. Dalam proses seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru Program Studi Ilmu 

Kesehatan Masyarakat ditunjang dengan adanya standar seleksi pada proses tersebut 

sehingga memudahkan panitia seleksi dalam menjalan tugasnya. Dalam tahun ajaran 

2019/2020 terjadi penurunan animo mahasiswa dan jumlah peminat dengan jumlah daya 

tampung yang sama. Hal ini menunjukkan kegiatan promosi perlu ditingkan di berbagai 

daerah di sumatera utara 

2.1.2 Temuan 

1. Rasio jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap mahasiswa yang lulus 

seleksi belum tercapai 95% Hanya tercapai 80% hal ini dikarenakan akreditasi 

program studi belum memiliki peringkat akreditasi.  

2. Pendokumentasian sispensimaru masih kurang lengkap, beberapa berkas 

pendaftaran tidak tersusun rapi 

 

2.1.3 Kesimpulan Hasil Monitoring Evaluasi Bidang Kemahasiswaan 

Akar masalah: Akreditasi Program studi Ilmu Kesehatan Masyarakat masih baik 

sedangkan beberapa intitusi lain di sekitar Universitas Efarina telah memiliki sangat baik. 

 
Faktor penghambat: Status Akreditasi .Program studi masih Baik merupakan Faktor 

penghambat yang sangat berpengaruh terhadap peningkatan animo mahasiswa program 

studi Ilmu Kesehatan Masyarakat. 

 
Rencana tindak lanjut: memperbaiki manajemen dan melakukan pembenahan didalam 

kegiatan tridarma program studi analis serta peningkatan pengembangan dosen dan 

tenaga kependidikan. 
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2.1.4 Tindak Lanjut Evaluasi terhadap Layanan Kemahasiswaan pada TA 2019/2020 
 

Aspek Pelayanan 
 

Tindak Lanjut Hasil Evaluasi 2019/2020 

Seleksi Penerimaan Mahasiswa 

Baru Program Studi Ilmu 

Kesehatan Masyarakat 

1. Meningkatkan kegiatan Promosi pembukaan Prodi baru, 

mengevaluasi pendekatan yang sudah dilakukan untuk sosialisasi 

Prodi yang ada di Universitas Efarina. 

2. Melibatkan seluruh civitas akademika dalam mengenalkan Prodi yang 

ada di Universitas Efarina 

3. Menjaga kualitas proses pendidikan dan lulusan sehingga menambah 

nilai jual kepada masyarakat. 

4. Meningakatkan akreditasi untuk memperoleh peringkat akreditasi 

5. Melaksanakan promosi kerbagai sekolah SMA/SLTA diwilayah 

Sumatera utara dan luar sumatera utara 

6. Menjalin kerjasama dengan berbgai SMA/SLTA diwilayah Sumatera 

utara dan luar sumatera utara 

7. Menggunakan media social dan tv efarina untuk kegiatan promosi 

8. Melaporkan dan menyerahkan dokumentasi sispensimaru 

 


